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CONCURSO PUBLICO 2013
SERRALHEIRO |
CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA

De acordo com o edital, citamos:

CAPITULO VI - DAS PROVAS, DO JULGAMENTO E HABILITAGAO
1.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
atribuindo-se 1,0 (um) ponto a cada questao correta.
1.1.3. Sera considerado habilitado para participar da 22 etapa do Concurso — Prova Pratica
o candidato que obtiver: minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova
objetiva, ndo zerar em nenhum dos componentes da prova conforme item 1.1 deste
Capitulo (Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos) e estar entre os
30 primeiros candidatos classificados (havendo empate na ultima colocagéo, todos os
candidatos nestas condigdes serdo habilitados).

1.1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

Inscrigéo Nome R.G. Nota
9146858 ADRIANO CESAR RODRIGUES PEREIRA 218881101 33
9146789 ALEXANDRE RIBEIRO CANDIDO 220108845 31
9147274 APARECIDO DOS SANTOS 152437599 38
9146766 DALMO CRISPIM DE ARAUJO 122682737 35
9146774 GENILDO VIEIRA 337017888 30
9147102 MARCO ROGERIO LEAL GOMES 198075819 32

Bauru, 04 de abril de 2013.
A COMISSAO



